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Petici6n de Inforrraci6n al amparo de la Regla 18.2 del Reglanrmto del Senado de

Puerto Rlco (Reeoluci6n del Senado Nrimero 13 del 9 de enero de 2017, eegtn

Comparece, la senadora que suscribe para solicitar que el Departamento de Educaci6n
@EPR), a hav6s de su Secretario, [rdo. Eliezer Ramos Pards, haga entrega de la siguiente
informaci6n al Senado de Puerto Rico m un t€rrrino de diez (10) dfas:

1. La partida presupuestaria especffica de d6nde los fondos que ser6n
dishibuidos a la empleomania del DEPR en general y al magisterio en partiorlar,
por concepto de "HazatdPay/Premium Pay'' trimestral bajo el Coronaoirus Relief

Act (C,{RES Act) o elAmericm Resue Plnn.

2. La fuente jurldica, o fuente jurfdicas, que facultan al Secretario del DEPR a
imponer al magisterio cada uno los criterios enumerados en el MEMORANDO
SOBRE EL DEL
TRIMESTRAL PARA EMPLEADOS DEL DEPARTAIVIENTO DE EDUCACIoN
POR ASISTENCIA, PRODUCTTVIDAD Y ALTO DESEMPEfiIO POR CTJATRO

TRIMESTRES, de 8 de septiembre de 2022, como condici6n para recibir el
desembolso cada trimestre del "Hazard Pay/Premium Pay".

3. Un andlisis juridico mediante el cual se detalle c6mo se advino a la conclusi6n de

derecho esbozada en el Memorando refurido en el sentido de que la ley 8F201$
un estatuto de redacci6n previa a la pandemia vinculada al COVIH9 y aprobado
con anterioridad alCoronaoirus Relicf Act (O{RES Act) y al Atturican Rescue Plan,

delega al Secretario de Educaci6n la discreci6n absoluta para deternrinar qu6

maestras o maestros se beneficiardn del incentivo dmominado "Hazard
PaylPremium Pay" , o de cancelarlo, a base de criterios de su adopci6n unilateral.
(VAarce pdgs. 7-.3 del Mtmorando referido).

4. Una certificaci6n que acredite las fechas en que las plataformas cibern6ticas para

la planificaci6n docente en lfnea, el Sistema de Infonnaci6n Estudiantil (SIE), Mi
Po*al Especial (MiPE) y el Portal de Cumplimiento y Seguimiento (PCS) se

hicieron o har6n acresibles a la totalidad del personal llamado a laborar en ellas.

(V6ax el ANEIO I dcl Memwanda rcfuido).
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